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Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chojnicach informuje, ze przystapit do realizacji
projektu systemowego pt.: ,Moja przyszlo§¢ — aktywno$é”, wspoHinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwoj

i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;.

Celem dziatan podejmowanych w projekcie jest zwigkszenie aktywno$ci spotecznej oraz
wzrost poziomu przygotowania do aktywnos$ci zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. W 2008 roku wsparciem zostanie objetych 10 oséb niepelnosprawnych w wieku
aktywnos$ci zawodowej, bedacych jednoczesnie klientami tut. Osrodka oraz osobami
nieaktywnymi zawodowo.

Jednym z gléwnych probleméw spotecznych w Gminie Chojnice jest brak aktywnosci
spotecznej i zawodowej wielu 0séb i1 grup spotecznych. Z analizy danych, ktorymi dysponuje
GOPS wynika, ze niepetnosprawnos¢ - juz od kilku lat - jest druga, po bezrobociu, przyczyna
korzystania z pomocy spotecznej. Prowadzi czgsto do wykluczenia z zycia zawodowego

1 spotecznego, powodujac biernos¢, niska samooceng i brak wiary we wlasne mozliwosci.
Brak umiejetnosci radzenia sobie z takimi skutkami niepetnosprawnosci stanowi dla oséb
niepelnosprawnych czgsto barierg, ktorej samodzielnie nie sa w stanie pokonaé. Dlatego
wszelkie dzialania majace na celu przezwycig¢zanie tych trudno$ci wydaja sig by¢ szczegdlnie
wazne.

Uczestnicy projektu zostali wylonieni na podstawie analizy dokumentacji GOPS przez
pracownikow socjalnych, a nastgpnie odbyli ,,rozmowe kwalifikacyjna” podczas ktorej
zadeklarowali gotowo$¢ przystapienia do projektu. Osoby te wkrétce wezma udziat
w prowadzonych przez specjalistow zajeciach (indywidualnych i grupowych), w tym m. in.
w:

— warsztatach aktywnego poszukiwania pracy,

— treningu kompetencji i umiejgtnosci spotecznych,

— szkoleniach zawodowych (np. kurs komputerowy, ksiggowos¢ komputerowa, kurs

kulinarny, minimum sanitarne itp.)
— zajeciach rehabilitacyjnych.

Proponowane formy wsparcia bgda uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
uczestnikow.



