b/
c/

d/
e/
f/

g/
h/

i/
i/

k/

I/
m/

udzial w monitoringu rezultatéw i produktow,

przygotowywanie projektow dokumentéw w postgpowaniach przetargowych (SIWZ,
wezwania do wykonawcdw, zawiadomienia i in.),

udziat w kontroli realizacji uméw dotyczacych gtownie ustug szkoleniowych,

udziat w kompletowaniu i kontroli dokumentacji projektowej,

wspolpraca z cztonkami zespotu projektowego i pracownikami socjalnymi w celu
zapewnienia prawidtowego przeptywu informacji niezbednego do realizacji planowanych
dziatan i osiggania zamierzonych rezultatow,

uczestnictwo w pracach zespotu projektowego i komisji przetargowej,

opracowywanie projektow zapytan ofertowych i dokumentowanie zakupéw dokonywanych
w ramach projektu,

dokumentowanie przebiegu i wynikow pracy wiasnej,

kontakty z uczestnikami projektu i zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji
pomiedzy uczestniczkami projektu i zespotem projektowym,

informowanie o sytuacjach zaklocajacych prawidlowa realizacje projektu i zagrazajacych
osigganiu zatozonych celow,

przedstawianie propozycji rozwigzan w sytuacjach problemowych,

inicjowanie dzialan usprawniajacych, poprawiajacych jakos¢ realizacji projektu.

4. Wymagane dokumenty

a/
b/

c/
d/

e/
f/

g/

zyciorys (CV);

list motywacyjny (nalezy w nim zamiesci¢ dane do kontaktu: adres poczty elektronicznej
i numer telefonu);

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie?;

wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie® kandydatki/a, o tym, ze:

— posiada pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych
oraz, ze nie toczy sie wobec niego postgpowanie karne,

—  wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z 29 sierpnia
1997 r. ochronie danych osobowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pbzn. zm.),

— jest $wiadoma/y zakazu podwdjnego finansowania wydatkow oraz zakazu wystgpowania
w sytuacji konfliktu interesow w rozumieniu Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dn. 22 listopada 2010 1.
(s. 32) i Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 21 grudnia
2010 1. (s. 34), a takze niemoznosci zakwalifikowania wydatkéw na zatrudnienie osoby,
ktérej obciazenie wynikajace z pracy w kilku projektach wykluczatoby mozliwos¢
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych tej osobie (ww.
Wytyczne s. 32),

—  wyraza zgode, w przypadku niezakwalifikowania si¢ do wylonionej w procesie naboru
grupy 5 najlepszych kandydatow, na komisyjne zniszczenie ztozonej przez siebie oferty
wraz z kserokopiami dokumentow, jezeli nie odbierze ich w terminie 1 miesigca, liczac
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru

kserokopia dowodu osobistego;
kserokopie $wiadectw szkolnych i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie $wiadectw pracy;

? Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowi zatacznik Nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika

(Dz. U

.nr 62 poz. 286 z p6zn. zm.) i jest dostepny jako zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

’ Wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia



