h/ kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (np.: zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych certyfikatach, itp.);

i/ dodatkowo mozna ztozy¢ posiadane opinie, referencje, rekomendacje lub inne dokumenty
potwierdzajace przydatnos$¢ do pracy na stanowisku (ich kserokopie).

5. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne, w terminie do dnia 26.04.2011 r. , do godz. 10.00 , nalezy
w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym nadawcy wraz
z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko asystenta koordynatora projektu Moja przyszios¢ —
akiywnosé w Gminnym Os$rodku Pomocy w Chojnicach”, dostarczy¢ osobiscie lub przestac¢ do
siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. 31 Stycznia 56a, 89- 600 Chojnice — pokoj
nr 07 (parter Urzedu Gminy w Chojnicach).

Uwaga:

1/ o zachowaniu terminu decyduje data wptywu korespondencji do siedziby GOPS,

2/ dokumenty, ktore wptyng po ww. terminie, nie beda rozpatrywane,

6. Informacje uzupelniajace

1/ kazda/y z kandydatek/6w na wolne stanowisko pracy, w ciagu 14 dni, liczac od dnia w ktérym
uptynat termin skladania aplikacji, zostanie powiadomiony ustnie lub pisemnie (telefonicznie,
poczta elektroniczna, faxem lub w inny sposob), o:

— niedopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, wraz z podaniem przyczyny — np.
niespelniania wymagan formalnych, w tym dostarczenia dokumentdw aplikacyjnych po
uplywie terminu do ich sktadania, uzyskania mniejszej ilosci punktdw niz co najmniej 5
pozostatych kandydatek/ow,

— dopuszczeniu do kolejnego etapu naboru, w formie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub testu
wiedzy, a takze terminie (data i godzina) oraz miejscu jej przeprowadzenia.

Jezeli kandydat nie stawi si¢, w wyznaczonym terminie, na rozmowe kwalifikacyjna/test
wiedzy, badz spozni si¢ wigeej niz 15 minut, Komisja podejmuje decyzje o jego
wykluczeniu z dalszego postgpowania rekrutacyjnego;
2/ wyltoniony/a kandydat/ka, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany/a bedzie do:
- poddania si¢ badaniu lekarskiemu i odbycia szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy — zgodnie z otrzymanymi, od pracownika GOPS ds. kadrowych skierowaniami,
- okazania oryginatow dokumentow, ktére ztozone byly w postaci kserokopii,
- ztozenia o$wiadczenia w zakresie pracy na rzecz innych projektéw oraz instytucji, w ktorej
wynagrodzenie finansowane jest ze srodkoéw publicznych.
3/ z wybranym/a kandydatem/ka zostanie podpisana umowa o pracg na czas okreslony —do
31.12.2011 r. (z mozliwoscia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem),
4/ w przypadku kiedy wybrany/a kandydat/ka na stanowisko odstapil/a od zawarcia umowy
o prace lub stosunek pracy osoby wyltonionej w drodze konkursu ustat w okresie, na ktory zostata
zawarta umowa, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow i1 kandydatek,
5/ informacja o koncowym wyniku konkursu bedzie umieszczona, bez zbgdnej zwloki — zarowno
w przypadku wybrania kandydata/ki na wolne stanowisko, jak i w przypadku nierozstrzygniecia
konkursu - na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl)
oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Gminy w Chojnicach i w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chojnicach, przez okres co najmniej 3 miesiecy;
6/ ztozone dokumenty aplikacyjne:
a. kandydata/ki, z ktérym/a zostanie zawarta umowa o prac¢ beda dofaczone do jego
akt osobowych,
b. co najmniej 5 kandydatow - z najwyzsza punktacja, beda przechowywane
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, zgodnie z instrukcja



