WOJT GMINY CHOJNICE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Nazwa stanowiska pracy - DYREKTOR GMINNEGO ZESPOLU OSWIATY
W CHOJNICACH

WYMAGANIA:

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) doswiadczenie zawodowe —co najmniej pigcioletni staz pracy,

4) Znajomo$¢ przepisow prawa oswiatowego, prawa pracy, ustawy kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o dyscyplinie finanséw publicznych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych.

5) nieposzlakowang opinig.

6) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych

7) Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

8) Umiejetnos¢ korzystania z aplikacji biurowych pakietu MS OFFICE.

11. Wymagania dodatkowe:

a) wskazane doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem jednostka
oswiatowg lub zarzadzaniem o$wiata w JST.

b) komunikatywnos¢, otwarto$¢ i kreatywnosc,

¢) odpowiedzialnos¢ za realizowane zadania,

d) odpornos¢ na stres,

€) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) dyspozycyjnosé,

g) znajomos¢ procedur pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w tym:

1) Kierowanie catoksztaltem prac Gminnego Zespotu Oswiaty w Chojnicach oraz
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkét podleglych Gminie.

2) Prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych obiektéw szkolnych,

3) Przedkladanie Radzie Gminy w Chojnicach corocznych sprawozdan z
dziatalnosci GZO,

4) Planowanie i wykonywanie budzetu GZO

5) Gospodarowanie majatkiem GZO

6) Nadzor nad utrzymaniem obiektow o§wiatowych.

7) Organizowanie dowozu uczniéow do szkot.



&) Nadzor nad opracowywaniem projektow uchwat Rady Gminy w Chojnicach w
sprawach dot. oswiaty.

9) Wykonywanie innych zadan i czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia kierowane;j
jednostki organizacyjne;j.

1V. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV)

list motywacyjny

dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (Swiadectwa, dyplomy)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wylacznie na

druku ze strony BIIP- dokumenty do pobrania przy naborze)

5. dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 staz pracy oraz o posiadanych
umiejetnosciach (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, certyfikaty, itp.)

6. Os$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

naboru.

BN

Wymagane dokumenty osobowe nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu, lub za
posrednictwem poczty, na adres:
Urzad Gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56 a, 89-600 Chojnice,
z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko
DYREKTORA GMINNEGO ZESPOLU OSWIATY W CHOJNICACH,
w terminie do dnia 03.11.2011 r.

Podania, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.gminachojnice.com.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
urzgdu. Wymagane dokumenty osobowe: list motywacyjny, szczegdlnie CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 z pozn. zm.) oraz ustawq z
21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.zm.).




